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Entretien exclusif avec Elhadji Ada Dioum

Monsieur Elhadji Ada Dioum, jeune cadre, directeur de l'exploitation du TER et proche  
collaborateur du candidat a la mairie de Dahra, le ministre Samba Ndiobene KA, a accpeté de 
répondre à notre entretien. 

 A lire en page 5
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ACTUALITES
EN BREF... EN BREF... 

Quelques heures après le naufrage d'un ba-
teau ayant fait 11 morts parmi une centaine 
de migrants à bord, 16 personnes ont péri en 
mer Égée, vendredi, près de l'île de Paros. Il 
s'agit du troisième naufrage depuis mercredi : 
le chavirage d'un canot pneumatique avait 
alors fait au moins trois morts, au large de 
l'île de Folegandros. 
Seize personnes ont péri, vendredi 24 décem-
bre, dans le naufrage d'un bateau avec des 
migrants à bord en mer Égée, quelques 
heures après un premier naufrage qui avait 
fait 11 morts, selon les garde-côtes grecs. Il 
s'agit du troisième événement de ce type de-
puis mercredi. 
Les garde-côtes ont récupéré seize corps, 
dont 12 hommes, trois femmes et un enfant, 
et réussi à secourir 63 personnes alors que 
leur bateau qui transportait 80 personnes a 
fait naufrage près de l'île de Paros.

En Grèce, au moins 
27 morts dans le 
naufrage de deux ba-
teaux de migrants

 

DIASPORA 
Directeur de Publication 

Malick SAKHO 
Secrétaire de Rédaction 

Falilou THIANE 
Desk Culture & Religion 

Abdou Saer GUEYE 
Service Commercial 

Serigne SECK alias Mc Talibe 
Adresse : 14 Rue Henri Queffelec 

35170 Bruz (France) 
Tél. 0601231387 

Email. malicksakho52@gmail.com

L’ ASSOSB donne l’opportunité aux familles  
nécessiteuses de fêter Noël dans la joie 

Encore une fois la communauté sénégalaise de 
Bergamo a fait un geste louable à plus d’un titre 
.En effet l’association des Sénégalais de Bergamo 
n’a pas manqué de penser comme chaque année 
aux moins nantis en ce jour de Noël. Monsieur 
Cheikh Tidiane Seck et son équipe ont organisé 
une collecte de denrée de premières nécessité pour 
permettre aux familles qui peinent encore à join-
dre les deux bouts de fêter en famille. 
Cette initiative qui date de plusieurs années main-

tenant reste l’un des moments forts de l’associa-
tion car elle met à nu l’autre facette du sénégalais 
.Elle nous montre un sénégalais généreux, un sé-
négalais solidaire et un sénégalais soucieux du 
bien être de son prochain. 
Mais quoi qu’il en soit le vrai combat qui vaille 
reste de tout faire pour que la majeure partie des 
familles sorte de cette zone de turbulence qui n’a 
fait que trop durer. 

Malick Sakho

Quelque 100 familles d’immigrants séparées  
à la frontière mexicaine réunies

Les interpellations de migrants sans papier 
à la frontière sud des Etats-Unis ont atteint 
des records ces dernières années. Les Etats-
Unis ont cependant réuni 100 familles d’im-
migrants qui avaient été séparées lors de 
leur passage illégal à la frontière depuis le 
Mexique, a annoncé jeudi soir le gouverne-
ment américain. Nos équipes « ont réuni 
cette semaine la famille n°100 séparée sous 
la politique cruelle de l’administration pré-
cédente », a indiqué sur Twitter le secrétaire 
à la Sécurité intérieure (DHS) Alejandro 
Mayorkas. 
 
Et de préciser dans un autre tweet que ces fa-
milles obtenaient à titre humanitaire la possibi-
lité de « vivre et de travailler aux Etats-Unis ». 
Les directives Trump de 2018 en vertu d’une 
politique de « tolérance zéro » avaient été su-
pendues au bout de trois mois face au tollé dans 
l’opinion mais pour des milliers d’enfants déjà 
séparés, le mal était fait. Les services d’Alejan-
dro Mayorkas, en collaboration avec d’autres 
partenaires, ont ainsi pu identifier et enregistrer 

345 autres enfants toujours séparés de leurs fa-
milles. 
Sous l’administration Trump, au moins 4.000 
mineurs ont été séparés de leurs familles à la 
frontière mexicaine, selon des chiffres du Dé-
partement de la Sécurité et 5.500, selon des do-
cuments de justice. Durant sa campagne 
électorale, le président démocrate Joe Biden 
avait promis une politique d’immigration « 
juste et humaine », le conduisant en janvier der-
nier à rompre avec la politique de son prédé-
cesseur républicain. L’administration Biden a 
affiché son intention de combattre « la racine 
des causes » de l’immigration : la pauvreté ex-
trême, la violence, la corruption et le change-
ment climatique. 
La semaine dernière, les Etats-Unis ont aban-
donné des négociations en vue d’une compen-
sation financière des familles séparées ayant 
saisi la justice. Le gouvernement n’a conclu 
aucun accord avec les avocats des familles tout 
en laissant une porte ouverte à cette possibilité 
pour l’avenir. 

 Le Monde

Après avoir abandonné les études depuis la classe de seconde, Ameth Sy Niang est parti à 
Dakar pour se lancer dans le commerce au marché de YARAKH HANN BEL-AIR. Ce jeune 
sénégalais de 42 ans qui a déposé ses valises en Italie depuis 2006, par la voie maritime nous 
raconte son aventure. 
 
Les raisons et les risques d' aller en Europe 
Comme tout le monde on va aller pour chercher une meilleure vie, ici le travail nous permet 
de mieux vivre. Je ne voulais pas du tout partir. J’avais voulu que mon frère parte mais il n’avait 
pas accepté. A la fin j’ai pris la décision de prendre la pirogue en destination d’Italie. 
Pour les risques presque tout le monde les connait. Par noyade pour ceux qui voyagent par 
voie maritime également pour ceux qui empruntent le désert par déshydratation ou bien de se 
faire tuer. 
 
Les premiers jours 
Mes premiers jours en fait n'étaient pas difficiles par ce que j'étais accueilli par mon frère qui 
a vécu plusieurs d'années et m'avait hébergé dans sa maison. Mon seul souci était d’avoir des 
papiers. 
Aujourd'hui installé en Italie où  il travaille dans un supermarché, Ameth lance un appel so-
lennel à nos hommes politiques, qui passent tout leur temps à parler de la politique. 
Il se désole du fait que les régimes en place ne craignent pas la justice car cette dernière est 
politisée ce qui entraine la corruption, le détournement, l'abus de pouvoir etc... 
Les hommes politiques doivent être conscients des dangers que courent les jeunes en tenant 
d'aller en Europe clandestinement. Ils  doivent leur trouver des emplois pour les inciter a rester 
au pays. 

Fallou Seck 
Stagiaire

Témoignage d'un rescapé du « Barca Barsax » 
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ACTUALITES
8ème Edition Retour Au Pays Natal de la Diaspora Sénégalaise

L'organisation de la diaspora sénégalaise Su-
nunet / Re-Source (Rencontre des Sénégalais 
pour une Organisation Utile des Ressources de 
la Communauté des Expatriés), organise sa 
huitième édition du Home Coming, où le re-
tour aux sources, les 27 et 28 Décembre pro-
chain à l'hôtel ONOMO Dakar. 
 
Le thème cette huitième rencontre est ''Ethique et 
Leadership'', plus précisément ''Leadership à 
l'épreuve des crises'' et dédié à deux figures ins-
piratrices de deux générations : Amadou Mahtar 
MBOW et à feu Amadou FALL (Président, fon-
dateur de la Société Hélix) 
Quant au second, Feu Amadou FALL, ayant 
réussi professionnellement aux Etats Unis, il y a 
six ans, il avait décidé de renoncer aux privilèges 
dont il bénéficier sur le plan international pour se 
mettre à la disposition de son pays. Il a ainsi créé 
une société informatique dont les travaux ont été 
bénéfiques aux décideurs sénégalais, y compris le 
gouvernement. Tous les deux, par leur humilité, 
leur générosité et leur engagement pour la Nation 
sont pour nous, des figures inspiratrices. 
Ce retour aux sources est également l'occasion de 
distinguer, par une cérémonie de remise de prix, 
d'autres grandes figures de la nation : 
Madame Aminata Dramane TRAORE – ancienne 
Ministre de la Culture au Mali, le Premier Minis-

tre Mamadou Lamine LOUM, le Ministre André 
SONKO, les Professeurs Sahir THIAM, Abdou-
laye BATHILY, Raymond Aloyse NDIAYE, Mak-
tar DIOUF, les chercheurs Amadou Elimane 
KANE, Emmanuel NDIONE, la journaliste Eli-
sabeth NDIAYE, la militante des Droits à la Santé 
Madame Amy NIANG, les musiciens Omar 
PENE, Ismael LO, les sportifs Amadou Gallo 
FALL et Sadio MANE , le Diplomate Ely DIENG 
et à titre posthume feu Amadou FALL. 
Selon les organisateurs, les principaux objectifs 
du Home Coming sont «de magnifier l'exempla-
rité des lauréats ; de mettre à la disposition des ac-
teurs institutionnels et économiques du Sénégal 
les ressources financières, humaines et matérielles 
de ses ressortissants expatriés ; et contribuer ainsi 
de façon directe ou indirecte à l'élaboration de 
nouveaux ''contrats de développement'' ». 
Cette rencontre qui réunira plus de 400 personnes 
(artistes, enseignants, ouvriers, commerçants, em-
ployés, chercheurs, étudiants, entrepreneurs, mé-
decins, traders, banquiers, artistes, etc.), issues 
d'horizons divers est ouverte au public. 
Les conférences, table-rondes, la remise des prix, 
les networking et les rencontres d'affaires auront 
toutes lieu les 27 et 28 Décembre de 9h à 18h30 à 
l'Hôtel ONOMO Dakar (à Yoff, sur la route de 
l'ancien aéroport Léopold Sedar Senghor). Au 
même endroit, se tiendra une exposition perma-

nente des œuvres d'artistes sénégalaises du 26 Dé-
cembre au 2 Janvier. 
Au Sujet de RE-SOURCE RE-SOURCE (Ren-
contre des Sénégalais pour une Organisation Utile 
des Ressources de la Communauté des Expatriés) 
qui est à l'initiative de cette rencontre, est une or-
ganisation à but non lucratif regroupant des émi-
grés sénégalais dans le monde. 
Ses membres appartiennent à toutes les catégories 
sociales (hommes d'affaires, directeurs d'organi-
sation internationales, ingénieurs, banquiers, 
commerçants, artisans, journalistes, artistes, uni-
versitaires, etc.) 
  

Pour plus d'infos, voir www.sununet.com 
Contact Presse : (+221) 77 545 67 67 

45 Bd Jourdan Téléphone : +33 6 52 90 4542 
Paris, 75014 

Messagerie : lsagna@gmail.com

Vous souhaitez diffuser de la publicité sur  
DIASPORA HEBDO et DIASPORAACTU.NET 

Contactez ci-dessous notre équipe commerciale 
pour obtenir plus d'informations sur les services 
que nous offrons.      
Tel. + 39 389 127 4140 ou +33 06 01 23 13 87 

Email : contact@diasporaactu.net

La Diaspora épluche le sujet

En prélude de sa huitième édition du home 
Coming, ou le retour aux sources les 27 et 28 
décembre 2021 à Dakar sous le thème »Lea-
dership à l’épreuve des crises » et dédié à 
deux figures inspiratrices de deux généra-
tions : Amadou Makhtar Mbow et à feu 
Amadou Fall, président, fondateur de la so-
ciété Hélix. 
 
L’organisation de la Diaspora Sénégalaise SU-
NUNET/Re-Source( Rencontre des Sénégalais 
pour une Organisation Utile des Ressources de 
la communauté des Expatriés a fait face à la 
presse, ce jeudi après midi. 
Selon, les organisateurs la  rencontre va réunir 
plus de 400 personnes (artistes, enseignants, 
ouvriers, commerçants, employés, chercheurs, 
étudiants, entrepreneurs, médecins, traders, 

banquiers, artistes, etc.), issues d’horizons di-
vers est ouverte au public. 
Les conférences, table-rondes, la remise des 
prix, les networking et les rencontres d’affaires 
sont prévues et une exposition permanente des 
œuvres d’artistes sénégalaises sont prévus du 
26 Décembre au 2 Janvier. 
Au Sujet de RE-SOURCE (Rencontre des Sé-
négalais pour une Organisation Utile des Res-
sources de la Communauté des Expatriés) qui 
est à l’initiative de cette rencontre, est une or-
ganisation à but non lucratif regroupant des 
émigrés sénégalais dans le monde. 
Ses membres appartiennent à toutes les catégo-
ries sociales (hommes d’affaires, directeurs 
d’organisation internationales, ingénieurs, ban-
quiers, commerçants, artisans, journalistes, ar-
tistes, universitaires, etc.).

LE LEADERSHIP À L’ÉPREUVE DE LA CRISE



Avec le terme " seconde génération d'immigré 
"nous entendons l'ensemble des fils d'immigrés 
nés dans le pays d'accueil  ou bien nés au pays 
d'origine mais ont rejoint leurs parents dans 
leur projet migratoire avant le début de leur 
scolarité ". Au delà d'une définition, ces jeunes 
issus de l'immigration portent plusieurs noms 
dont seconde génération, jeunes d'origine im-
migrée ou étrangère, jeunes issus de l'immigra-
tion, génération nouvelle de l'immigration 
etc.... Ils sont européens car leurs parents ont 
acquis la nationalité du pays européen d'ac-
cueil, ils sont bi- nationaux par droit du Ius san-
guinis ou ils sont encore immigrés car héritent 
le statut juridique de parents immigrés avec un 
titre de séjour et même certains sont encore 
clandestins car les parents n'ont jamais été ré-
gularisés par le pays d'accueil. De toute façon 
l'appellation c'est à dire le nom donné à cette 
catégorie sociale en Europe est déjà un réel 
obstacle à l'intégration sociale car c'est une ca-
tégorie sociale qui échappe à toutes normes ju-
ridiques prévues par le droit, ni même 
enregistrée statistiquement, c'est à dire ces 
jeunes fils d'immigrés n'existent pas juridique-
ment ni socialement en Europe. Leur identité 
sociale et nationale pose problème et ils se-
raient plus proches de l'apatride.  
 
Jugés socialement avec beaucoup 
de préjugés 
Ces jeunes immigrés de seconde génération 
n'ont qu'un seul lien avec le pays d'origine qui 
est celui de leurs parents, mais aussi le pays 
d'accueil de leurs parents, leur pays de nais-
sance, en posant des politiques d'intégration, de 
participation collective, de reconnaissance et 
d'admission sociales admet explicitement qu'ils 
ne sont pas des citoyens à part entière mais des 
citoyens entièrement à part à gérer avec pré-
caution car aucun texte républicain et constitu-
tionnellement légal n'a prévu la reconnaissance 
de citoyenneté légale  de ces jeunes immigrés. 
Ils sont jugés socialement avec beaucoup de 
préjugés et de stéréotypes; ils sont perçus et dé-
signés comme des cas sociaux difficiles pour 
ne pas dire impossibles à gérer et à intégrer, 
donc qu'il faut éloigner en les parquant dans les 

banlieues européennes marquées par une ab-
sence totale  d'infrastructures socio- scolaires 
indispensables pour l'épanouissement de tout 
jeune être humain quelque soit son origine, sa 
race ou sa religion. 
Quantifier la réalité sociale des immigrés de se-
conde génération est un fait très difficile en 
France qui interdit les statistiques ethniques, 
mais en Italie, c'est une réalité sociale présente 
quantifiée par l'Istat ( institut italien des statis-
tiques ). Au premier janvier 2018, les mineurs 
immigrés avec ou sans nationalité étaient de 
1,3 millions soit 13% de l’entière population 
mineure italienne avec 75% nés en Italie et 
66% vivent dans le nord. Pour tous ces jeunes 
immigrés de seconde génération, le sociologue 
des migrations, Vittorio Lannutti parle de " 
identité suspendue "; un terme qui suffit large-
ment pour montrer les difficultés et l’ambiguïté 
de leur vie en Europe.  
 
Une discrimination créée, installée  
et appliquée 
L'Europe ne les reconnait ni politiquement, ni 
juridiquement et ne les met pas au même pied 
que leurs pairs européens: ils sont dans les 
mêmes écoles, obtiennent les mêmes diplômes 
mais pour leur insertion sociale dans le système 
productif européen entre en jeu une discrimi-
nation créée, installée et appliquée par des ré-
publiques démocratiques. Le fils de l' européen 
autochtone est pris en charge par les lois de la 
république, mais le fils de l'immigré même 
avec une nationalité vit un vide juridique car 
est le fils d'un bras bionique qui doit s'occuper 
comme le disent les américains des "Jobs 3 D 
; dirty, difficult, dangerous " c'est à dire des tra-
vaux sales, pesants et dangereux. 
Les immigrés particulièrement sénégalais doi-
vent sortir de leur vie dans la périphérie de la 
périphérie européenne par une nouvelle culture 
de citoyenneté dans le pays d'accueil pour au 
moins aider nos enfants à avoir une vie normale 
et paisible comme tout enfant qui vit en Eu-
rope. Nous devons agir en communauté pour 
donner espoir et espérance à nos enfants en Eu-
rope. L'espoir d'attendre et de désirer quelque 
chose de meilleur que leurs parents n'ont pas 
connue et l'espérance qui est une confiance 
pure et désintéressé en leur avenir en Europe. 
Nous parents de cette seconde génération d'im-
migrés avons accepté d'être identifiés par des 
coordonnées subjectives liées à notre origine, 
notre race, notre religion, notre culture, mais 
nous parents devons nous engager à faire re-
connaitre à nos enfants les mêmes coordonnées 
que les enfants européens avec des coordon-
nées objectives c'est à dire l'âge, le genre, le 
titre d'études, les qualités professionnelles. 
C'est un devoir que nous impose le Coran et la 
Bible. Selon Al Bukhari et Muslim qui ont cité 

le prophète Muhammad ( P.S.L. ) " vous êtes 
tous des bergers et vous êtes responsables de 
vos troupeaux; l'homme est un berger dans sa 
famille et est responsable de son troupeau, la 
femme est une bergère dans la maison de son 
mari et est responsable de son troupeau" . Selon 
la Bible; Deutorénome 6- 7- 9 " en plus d'aimer 
Dieu et d'être un bon exemple en obéissant à 
ses commandements, nous devons enseigner  à 
nos enfants à faire de même. Ce passage met 
l'accent sur la nature continuelle d'une telle ins-
truction qui doit être apporté partout et à tout 
moment; à la maison, en voyage, le jour et la 
nuit. Les vérités bibliques doivent être le fon-
dement de nos foyers " Au delà d'être des 
vaches à lait, les immigrés s'engagent toujours 
dans des missions qui ne présentent aucun in-
térêt pour eux et leurs familles. Aujourd'hui ce 
sont eux qui dans une ignorance totale et 
parfaite; sont entrain de courber le dos en rang 
serré pour constituer une échelle humaine pour 
l'ascension d'une classe politique au Sénégal 
qui vise un fauteuil et est assuré avec certitude 
de ne pouvoir rien faire pour la diaspora en Eu-
rope. Les immigrés passent de vache à lait du 
fait de la crise pour être un réservoir électoral 
Ni l'un ni l'autre n'avait rien porté, ne porte rien 
et ne portera rien à l'épanouissement de nos en-
fants en Europe. Victor Hugo disait: " l'éduca-
tion, c'est la famille qui la donne; l'instruction, 
c'est l'Etat qui la doit" Les Etats de nos enfants, 
nous immigrés sont en Europe: la France, l'Ita-
lie, le Portugal, l'Espagne mais certainement 
pas le Sénégal. 
 

Magatte Simal C.A.D.E.E.S Italie 
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CHRONIQUE
Aidons la seconde génération à  

sortir du labyrinthe socio- culturel 
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ENTRETIEN

Faites nous une présentation de votre 
parcours. 
Je suis né à Dahra où  j ai fait mon enfance et 
mes études primaries et secondaires. En effet, 
je ne l ai quitté qu'en classe de seconde pour  
continuer au  Lycée Malick Sall de Louga où 
j'ai obtenu mon Bac scientifique. 
Aprèles l'obtention du baccalaureat, J’ai béné-
ficié d’une bourse afin de poursuivre mes 
études à l'Etranger en Génie Mécanique. 
Je suis titulaire d'u  Diplôme d'Ingénieur en 
Génie Mécanique et d'un Master en Business 
Administration. Je suss égalementi expert en 
Qualité et en Sécurité 
J’ai travaillé dans plusieurs multinationales au 
niveau de la sous région et au Sénégal. De 
telles prestations professionnelles m’ont per-
mis d’acquérir une certaine experiencce en 
voyageant dans 41 pays à travers 4 continents. 
Monsieur Dioum, on sait que vous êtes chef 
de département maintenance au niveau du 
TER qui, déjà, fait l’objet de beaucoup  en 
particulier sur sa mise en service. Que pou-
vez-vous nous dire à ce sujet ? Quels seront 
vos roles et responsabilités dans l'exploita-
tion ?  
Dabord, à la veille de l’inauguration du TER, 
je suis animé par un sentiment de fierté. Je suis 
fier de participer à la concrétisation de ce projet 
depuis 2019. Là je suis convaincu qu’avec une 
volonté politique, on peut réaliser d’ambitieux 
projets au Sénégal et en Afrique. 
Pendant l’exploitation, j’aurai en charge  toute 
la maintenance des gares et de toutes les ins-
tallations qui s’y trouvent. J’aurai sous ma res-
ponsabilité la maintenance des batiments, 
l’électricité, la climatisation, les huisseries, les 
systèmes de sécurité Incendie, la plomberie, les 
distributeurs de titre de transport, les lignes bil-
lettiques, les controles d’accés, les ascenseurs 
et escalators, les systèmes d’Information Voya-
geurs, La vidéo-surveillance, la sonorisation, 
l'entretien de tous les sites etc. 
En tant que technicien dans ce domaine, que 
pouvez-vous nous dire sur les caractéris-
tiques techniques du TER ? 
Le projet du TER est une véritable révolution 
de notre système transport. Il s'agit d’une très 
haute technologie. En dehors des rames, il y a 
un tas d’infrastructures innovantes notemment 
les lignes caténaires, les voies, la signalisation, 
les ouvrages, etc. Les trains sont en bimode . 
C’est-à-dire ils peuvent rouler en mode elec-
trique comme en mode thermique. En outre,ils 
sont susceptibles d'atteindre la vitesse de 
160KM/H avec une sécurité optimale. Sur 
toute labligne de Dakar à Diamniadio nous 
avons 13 gares et des dizaines d’ouvrages pour 
assurer la mobilité des populations. 
Quelle est la pertinence de choisir le candi-
dat samba Ndiobene ka pour la commune de 
Dahra ? 
Mon soutien au projet communal du Ministre 
Samba Ndiobene KA peut être justifié par di-

verses raisons dont je peux  trois raisons pour 
élucider la réponse.  
D’abord depuis 2018 je travaille avec Samba 
Ndiobéne KA sur beuacoup e projets de déve-
loppement dont certains impactent dèja le quo-
tidien de nos concitoyens.La majeure partie est 
même dèja bouclée. Donc la logique voudrait 
que je l’accompagne pou qu’il puisse réaliser 
ces projets (étant maire) au profit de tous les 
dahrois. 
La deuxième est relative à profil. SNK est 
jeune,Ingénieur avec un riche parcours. Ses di-
verses  experiences significatives à la tête de 
différentes directions et de différents ministères 
combinées à ses compétences managériales lui 
permettront de bien gérer nos ressourses, d’ini-
tier et de mener à bien tous les projets porteurs. 
Car ,ile se présente aujourd’hui un un manager 
pragmatique prompt à satisfaire les aspirations 
de nos concitoyens. 
La troisième est révélée par sa vision et son 
ambition  : Sa qualité de meneur d’hommes, 
son ouverture d’esprit d’esprit, sa discipline et 
sa discrétion font de lui leader moderne. C'est 
un homme de consensus, un homme de dia-
logue et un homme intègre  
Il a en bandoulière une vision et une volonté 
pouvant faire émerger notre chère commune. 
Personnellement, je reste convaincu qu’il est le 
profil idéal pour Dahra. 
A voir la liste du candidat Samba Ndiobene, 
on a l’impression qu’il fait du Mao Ndiaye 
sans Mao en ce sens que la plupart de les 
hommes de confiance de ce dernier y occu-
pent une place de choix. Est-ce votre senti-
ment ? 
Dire que l’équipe de Snk est une reprise de 
l’ancienne est une affirmation qui doit être tem-
pérée. Nous tous, savons comment fonction-
nent les coalitions. Elles sont composes de 
différentes parties politiques et d’autres orga-
nisations. Samba Ndiobène KA n’a pas de liste, 
c’ est celle de la coalition Benno Bookk Yaa-
kaar. Cette dernière a choisi SNK comme tête 
de liste. En conséquence,il est logique on 
trouve dans cette liste toutes les personnes pro-
posées par les entités que composent la coali-
tion Benno BokkouYaakaar au niveau 
communal. 
Tout le monde a le droit de s’opposer mais fai-
sons le en toute objectivité.  
Personnellement ce qui m’intéresse c’est que 
Samba Ndiobène Ka soit élu comme futur 
Maire de Dahra car j’en ai pleine confiance de 
son style de Management qui sans doute sera 
fort différents des autres. Comme le disait Pas-
cal «  style, c est l’homme » 
La gestion du foncier à Dahra, tout le monde 
en parle. Quelles sont vos garanties ? 
Le foncier a donné lieu à Dahra à une vrai 
controverse de la part des populations. Je vou-
lais assurer ces dernières que le combat contre 
la prédation  foncière a toujours été le notre. 
Ce que je peux garantir, c’est que Samba Ndio-

bène KA, étant Maire il assurera une gestion 
optimale du foncier, il aura une parfaite mai-
trise de l’assiette foncière et il mettra les as-
siettes disponibles au profit des projets porteurs 
et des populations y ayant droit. 
Etant imbu de justice et d’équité,nous caution-
nerons aucune infraction relative au foncier de 
notre commune. 
Le Benno Book yakkar part en ordre dis-
persé à Dahra et, en face, vous avez des ad-
versaires redoutables. Ne craignez-vous pas 
d’avoir une mauvaise surprise au soir 23 
janvier 2022 ? 
Il faut savoir qu’on est pas dans combat de lutte 
encore moins dans un match de football. 
Je ne considère pas ceux qui sont dans d'autres 
coalitions comme des adversaires car nous sup-
portons tous la même équipe qui est Dahra. 
Chacun a le droit d'accompagner le candidat 
qui lui parait meilleur pour Dahra. 
Le plus important est que le candidat, une fois 
élu maire, sache qu,’il est le maire de tous les 
dahrois et qu’il travaille avec les dahrois pour 
l’émergence de notre très chère commune. 
Nous soutenons la candidature de Samba Ndio-
bène Ka et je mettrai tous les moyens intellec-
tuels, physiques et financiers pour qu’il 
devienne maire d'autant qu'il mérite amplement 
avant son programme très éloquent qui sera dé-
voilé prochainement  
Un mot à l’endroit des Sénégalais de la dias-
pora. 
J’invite la diaspora à mener des actions de coo-
pération ou d’aide au développement de nos 
communes, notamment dans le domaine de la 
coopération décentralisée face aux enjeux de 
développement ( Santé, Education, Sport, 
Culture, Environnement, Elevage, Agriculture 
etc.). 
Nous leur donnerons des gages pour leur inves-
tissement. 
Je les  encourage à cet investissement si l on 
sait que Dahra est une zone sylvopastorale ac-
créditée.  

Entretien : Malick Sakho 

Entretien exclusif avec Elhadji Ada Dioum
« J’invite la diaspora à mener des actions de  

coopération ou d’aide au développement de nos communes » 
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ROUTES DES  
ALMADIES





CRÉATION DE STRUCTURE
- Business Plan
- Formalités Administratives

DIAGNOSTIC FINANCIE
- Analyse de la rentabilité
-  Identification du potentiel 
   de l’activité

GESTION FINANCIÈRE
- Comptabilité
- Fiche de paie
- Logiciel de gestion simplifiée

GESTION COMMERCIALE
- Animation commerciale
- Analyse chiffre/ plan d’action
- Tableau de bord
- Suivi des performances équipes

COACHING
- Relooking Image
- Préparation à l'entretien 
d'embauche
- Développement personnel
- Méthodologie de l
a recherche d’emploi
- Conseil juridique

VISUEL MERCHANDISI
- Agencement boutique
- Préconisation et réalisation
 de vitrines

PERSONNEL QUALIFIÉ
- Hôte(sse) D'accueil
- Vendeur/se boutique
- Commercial(e) terrain
- Manager de boutique

MARKETING/COMMUNICATION
- Création de Logo
-Cartes de visites
-Création de site
-Supports de communication
-Community management
-Communication digitale

OPTIMISATION POUR GAGNER
EN PERFORMANCE
-La trésorerie
- Les coûts
-L’organisation 
PROJECTION DANS L’AVENIR
- Création du budget prévisionnel
- Prévisionnel de trésorerie
- Mise en place d’un tableau de bord

pro-action consulting@proaconsultingmanager@gmail.com 78-523-62-37

NOS SERVICES
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        onsultingC 




